QUOTIDIANO NAZIONALE

Quotidiano - Dir. Resp.: Agnese Pini
Tiratura: 137831 Diffusione: 85978 Lettori: 875000 (Data Stampa 0002883)

[ 0ATA STAMPA

45°Anniversario

24-SET-2026
da pag. 1-5/ foglio 1

La segretaria della Cisl
«Ld prevenzione
sia strutturale»
Daniela Fumarolaap. 5

L’intervento di Fumarola (Cisl)
Potenziare ispettorati e formazione
La prevenzione diventi strutturale

Servono aziende piu qualificate, la partecipazione di chi lavora &€ fondamentale
La collaborazione con gli altri sindacati per arrivare a un nuovo accordo quadro

di Daniela
Fumarola*

i\

Dietro ogni morte sul lavoro
c’e una famiglia che aspettava
un rientro mai arrivato. Davanti
a questo dolore il silenzio € un
dovere, ma non pud diventare
rassegnazione: l'indignazione
di un giorno, seguita dal ritorno
alla normalita, prepara soltanto
altre vittime.

La Relazione annuale Inail, pre-
sentata alla Camera dei Deputa-
ti, conta nel 2025 ben 1.198 de-
nunce di infortunio mortale e
98.312 di malattia professiona-
le, il livello piu alto da ventisei
anni. Nei primi sette mesi del
2026 i decessi denunciati sono
gia 582, mentre gliinfortuni cre-
scono di quasi il 5 per cento e
le malattie professionali del
16,6 per cento. Aumentano an-
che le vittime tra i lavoratori
stranieri. Un dramma sul quale
il Presidente della Repubblica,
Sergio Mattarella, richiama da
anni il Paese alle proprie respon-
sabilita.

La prevenzione deve diventare
una politica strutturale, a parti-
re dalle filiere frammentate e
dal ricorso eccessivo al subap-
palto: quando la catena delle re-
sponsabilita si allunga, la perso-

na ne diventa l'anello piu debo-
le. La patente a crediti & stata
un passo avanti, certamente da
estendere, insieme a imprese
piu qualificate, contratti rispet-
tati e responsabilita effettive fi-
no all’ultima ditta in appalto.
C’é perd un presidio che nessu-
na norma puo sostituire: la par-
tecipazione di chi lavora. Nes-
sun ispettore potra mai essere
ovungue, mentre lavoratrici e la-
voratori sanno per primi dove si
rinvia una manutenzione o
quando i ritmi diventano perico-
losi. Dare loro voce e strumenti
significa controllare ogni gior-
no che le regole non restino sul-
la carta, come hanno dimostra-
to i comitati aziendali nati du-
rante la pandemia. La legge 76
del 2025, che attua l'articolo 46
della Costituzione, offre con le
commissioni paritetiche la se-
de naturale per verificare insie-
me valutazione dei rischi, for-
mazione e segnalazione dei
mancati infortuni, e la prossima
manovra deve garantirle risor-
se stabili.

Servono poi tre scelte. Desti-
nare l'avanzo di gestione
dell’Inail alla formazione sui ri-
schi specifici, soprattutto nelle
piccole e micro imprese. Raffor-
zare i rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza, aziendali e

territoriali, prima linea della par-
tecipazione. Potenziare ancora
gli organici degli ispettorati,
gia cresciuti con le ultime nor-
me anche grazie alla nostra
pressione.
E una sfida da vincere insieme,
sindacati, imprese e istituzioni.
Va in questa direzione la piatta-
forma unitaria di Cisl, Cgil e Uil
per un nuovo accordo quadro
con le associazioni datoriali, og-
gi in piena trattativa: la sicurez-
Za non & un costo, ma il primo
investimento sulla qualita, sulla
competitivita e sulla reputazio-
ne delle imprese. E la cultura
della prevenzione va coltivata
dai banchi di scuola, perché gli
studenti di oggi saranno i lavo-
ratori e gliimprenditori di doma-
ni.
Nessuna morte sul lavoro € una
fatalita, né puo ridursi a una no-
tizia di cronaca da archiviare in
fretta. Dalle parole bisogna pas-
sare alle scelte, perché chilavo-
ra con competenza e fatica ha
diritto di tornare ogni sera dai
propri cari.
*Segretaria generale Cis/
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