VERBALE DI INCONTRO

Il giomo 14 marzo 2019, presso la sede in Fiumicino (RM), via Mantegna 4/6, si
sono incontrate, da una parte, Air France (di seguito per brevita anche “Societa”);
dall’altra le Organizzazioni Sindacali ed i relativi rappresentanti dei lavoratori
(di seguito anche “OO0SS”), per discutere in merito alla procedura di
licenziamento collettivo del 17 gennaio 2019 trasmessa dalla Societa alle
competenti QOSS e relative RSA in data 18 gennaio 2019.

Sono presenti:

- Per la Societd: Veronique Sy; Davide Greppi e Daniele Colombo;
- Per la FILT-CGIL Naz.le: Vincenzo Giorgio;

- Per laFIT-CISL Naz.le: Luigi Mansi;

- Per la UIL-TRASPORTI Naz.le: Simone De Cesare

- Perla UGL TRASPORTI Naz.le: Fabio Paolucci

- Per SANGA Naz.le: Franco Bossa

- Per FILT CGIL Lombardia Stefano Croce

- Per FILT CGIL Lazio Federica Ricci

Sono presenti altresi le Rappresentanti Sindacali Aziendali (RSA)

Di seguito definite anche singolarmente e/o collettivamente come “Parte/i”
dokk
In data odierna si & svolto il prosieguo delle riunieni in merito alla procedura di

licenziamento collettivo comunicata dalla Societa in data 18 gennaio 2019 sopra
esposta.

Nello spirito collaborativo che ha contraddistinto i vari incontri svolti fino ad
oggi, Le parti hanno continuato il confronto sui vari punti “aperti”.

Nellottica di proseguire il confronto Le Parti concordano di prorogate il termine
di 45 giomi della fase sindacale. A tal proposito, aggiornano la seduta per il
prosieguo della predetta fase al 25 marzo 2019 ore 11:00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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