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I

Il salario minimo?

Non ¢ la soluzione
Luigi Sbarra

aro Direttore,
nel nostro Paese c’¢ una

questione!

I intervento

Il salario minimo?

Non ¢ la soluzione

sociale che oggi pitiche mai

ne incrocia unaeconomica. Gli
effetti della pandemia, sommati
alle pesantiricadute della
guerrasui prezzi energeticie
alimentari,caricanosu
lavoratori, famiglie e imprese
unmacignodialmeno80
miliardinel 2022. Sisommauna
dinamica reddituale che
procedea passodigamberoda
decennieche fredda ancoradi
piuil mercatointerno. Spezzare
questaspirale e un dovereetico
ed una priorita dicrescita. Per
riuscire non cisi puoaffidare
allademagogia: bisogna
guardareaidatireali e costruire
insieme una nuova politica dei
redditi. Per questochiediamoal
Governodiconvocare nei
prossimigiornisindacatie
mondodell'impresa.

L'incrementodisalarie
pensioni e una priorita che

richiede due ordini d'intervento:

uncemergenziale,l'altro
strutturale. Sottoil primo
profilo, bisognarafforzarele
misuredel DL "Afuti”. Il bonus
di 200 euro e unristoro positivo,
manon puo risolvere il
problema e va prorogato.
Occorre allargare la platea dei
beneficiari degliscontiin
bolletta, consolidare e rendere
permanente lariduzione delle
accise suicarburanti,
incrementare eredistribuire il
prelievo sugli extra-profitti,
reinvestire perinterol'extra
gettitoIva, valutatouno
scostamentodibilancio per
sostenere il potere diacquistodi
retribuzionie pensioni.
Pensiamoanche chevada
introdotto un meccanismoche
consentaalle fasce deboli
acquistidi generiessenziali e di
largo consumo in esenzione Iva.

Quantoal pianostrutturale,
noneéil salariominimolegale
checi portera fuoridalle secche.
Iltemadel lavoro poverova
affrontato con maggiori
investimenti, relazioni
industriali e contrattuali piu
efficaci, pienaapplicazionee
maggiori verifiche sui contratti.
Derive ideologiche e salari legali
non porterebbero benefici: si
rischierebbe invece di
alimentare il sommerso, di
strappare dai buoni contratti
milionidilavoratorie
schiacciareiredditi mediverso
il basso. Quelloche vafatto-
come affermaanchel'Europa-é
estendere settore per settore il
trattamento economico
complessivodeiCenl
maggiormenteapplicati.
Contrattiche, nel pubblico come
nel privato, vannorinnovati e
innovati, con nuovi meccanismi
diriallineamentoall'inflazione
reale.

lltemaécollegatoauna
politica occupazionaleda
rilanciare negliaspetti
quantitativi e qualitativi,con
riforme e investimenti
rimandatida oltre vent'annisu
formazione e politiche attive,
politicheindustrialied
energetiche, promozione
all'innovazione eallaricerca,
consolidamento della
dimensione e della struttura del
nostro tessuto produttivo,
saniti e pubblicoimpiego.Ceda
guadagnareallosviluppoil Sud,
il pit grande giacimento
inutilizzatodi crescita. Inuna
parola, valattaunagrande
operazione sulla produttivita di
sistema, alla quale va collegata
ladinamicadelle retribuzionise
nonvogliamo consegnarcia
spirali salari-prezziche
getterebbero benzina sul fuoco,

comehabendettoil
Governatore Visco.

Oggiabbiamola possibilitadi
costruire insieme questo
percorso, iniziandodalla
governance partecipatadelle
risorse nazionali ed europee, da
vincolare a obiettivisociali e
occupazionali,ditrasparenzae
legalita. Dobbiamo
redistribuire, cominciando
dallaleva fiscale cherichiede un
alleggerimentosulle fasce
medio- popolaridel lavoro, delle
pensioniedelleimpreseche
assumonostabilmente,
formano, investonosu
sicurezza e applicanoicontratti.

Gli assegni pensionistici
vanno rivalutati e resi piu
pesantianche conunariforma
della previdenza che dia
certezze ai giovanie introduca
misure diflessibilita. I governo
riprenda subitoil conlronto
politico per superare la legge
Fornero.

Suquesti temi va apertoun
cantiere-sviluppo partecipato,
verso un Pattosociale che faccia
progredireil Pacse nella
coesione, dando prospettiva
lungaainnovazionic
investimenti, garantisca
stabilita al corso riformista
favorendoanche ilcamminodi
un'Europa unita. La Cisl ¢
pronta.
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