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INTERVISTA ALLA SEGRETARIA GENERALE DELLA CISL

«Centrale il possibile stop alla produzione»

Furlan: non é stata una passeggiata, intesa positiva. Il lavoro agile puo essere una rivoluzione

«Alla fine € prevalsa una
comune responsabilita. Il testo
definisce tutto con chiarezza,
sara una prova di maturita per
tutti. Bene 1 maggiori fondi per
la Cig in deroga, ma servono
adeguate risorse anche
per gli strumenti ordinari»

MAURIZIO CARUCCI

opo una riunione-fiume comin-
D ciata intorno alle 11 di venerdi e

terminata ieri alle 8 seguita in vi-
deo da Genova la segretaria generale del-
la Cisl, Annamaria Furlan, ha riposato so-
lo poche ore. Giusto il tempo di una pau-
sa prima di rispondere alle domande.
Eun protocollo firmato dopo sollecita-
zioni e scioperi. Il governo poteva inter-
venire prima?
Guardi, noi abbiamo raccolto e fatto no-
stre le legittime preoccupazioni di milio-
ni di lavoratori italiani di fronte a una gra-
ve emergenza sanitaria che minaccia tut-
ti. Il governo ha fatto bene a promuovere
questa intesa molto positiva tra le parti so-
ciali. Non ¢ stata una passeggiata. Ma alla
fine & prevalso un senso di comune re-
sponsabilita e di positiva unita che ci por-
tera ad adottare quelle soluzioni straordi-
narie e urgenti di controllo che potranno
favorire il contrasto nei luoghi dilavoro al-
la diffusione del virus. Tutto in ragione del-
le specificita di ogni singola realta pro-
duttiva e delle situazioni territoriali.
Lintesa e stata su tutti i punti?
S}, e anche questo € un fatto importante.
Il protocollo € molto chiaro e dettagliato e
ora va attuato in tutti i luoghi di lavoro.
Definisce con chiarezza tutto quello che le
imprese sono obbligate a fare, coinvol-
gendo irappresentanti sindacali, anche u-
tilizzando un periodo di sospensione del-
la produzione e delle attivita. Questo € un
punto centrale dell’accordo.
Avete dei dubbi residui?
La nostra priorita rimane quella di tutela-
re la salute e il reddito di tutti i lavoratori
italiani. Ma questa intesa € un segnale im-
portante per il Paese, perché c’e stata una
risposta unanime delle istituzioni e del
mondo del lavoro, come € avvenuto in al-
tri momenti gravi della nostra storia. La
concertazione e la condivisione degli o-
biettivi & lo strumento che bisogna sem-

pre usare per af-
frontare i problemi
economici e socia-

Li.

Lemergenza ha

prodotto un’acce-

lerazione sullavoro

agile. Cosa ne sara

alla fine di questo

periodo critico?

IInostro obiettivo &

quello di far diven-

tare questa esperienza un banco di prova
e una sperimentazione concreta delle
grandi opportunita del lavoro agile in tut-
tii settori produttivi. E uno strumento mo-
derno che va incentivato e si deve usare
non solo per I'emergenza, ma per conci-
liare esigenze produttive familiari, per pro-
muovere la digitalizzazione e una diversa
organizzazione del lavoro, per migliorare
la qualita della vita e dell’ambiente. Puo di-
ventare davvero una vera rivoluzione.
Un altro punto rilevante riguarda i con-
gedi e i tempi di conciliazione famiglia-
lavoro.

Anche questa & una cosa su cui ci siamo
battuti per affrontare questa emergenza.
Dauna parte consolidare gli strumenti di
protezione universale, comela cassain de-
roga estesa e potenziata su tutto il territo-
rio nazionale, capace di coprire e inclu-
dere tutte le tipologie contrattuali e le
realta produttive di ogni dimensione. Dal-
l'altra sostenere le famiglie, con il raffor-
zamento dei con-

gedi parentali e lo

stimolo al lavoro a-

gile. Nessuno si de-

ve sentire abban-

donatoinquestae-

mergenza.

Imprenditori e di-

pendenti si sento-

no piu sicuri dopo

questa firma?

Il governo si € im-

pegnato per quanto di sua competenza a
far rispettare tutti i punti di questa intesa.
Si e fatto garante di una piena attuazione
del protocollo in tutti luoghi di lavoro. In
questa prospettiva naturalmente molto di-
pendera dalle misure urgenti che lo stes-
so esecutivo adottera per gli ammortizza-
tori sociali in tutta Italia.

Conte: «LTtalia non si ferma»
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Cosa succede se non c’e intesa fra azien-
da e rappresentanza di fabbrica?
Il protocollo € molto chiaro: ogni misura

adottata deve essere condivisa e re-

sa piu efficace dal contributo dei

nostri rappresentanti nei luoghi
dilavoro. Sara costituito in ogni

azienda un comitato per 'ap-
plicazione e la verifica di tutte

le regole. Si terra naturalmente

conto della specificita di ogni

singola realta e delle situazioni
territoriali. Aziende e sindacati

sono chiamati a una assunzione

di responsabilita per garantire
condizioni di salubrita in tutti i

reparti e far osservare le regole.

Sara una prova di maturita per

tutti.

Basteranno 4-5 miliardi di euro per

la Cig in deroga?

Noi lo abbiamo detto con chiarezza al
governo: nessun lavoratore deve esse-

re lasciato scoperto da una forma di
protezione al suo reddito. Quindi bene

la cassa integrazione in deroga, ma oc-
corre rafforzare con adeguate risorse gli
strumenti ordinari. Bisogna agire anche
sui canali di agevolazione al credito, I'ac-
celerazione dei pagamenti della Pa, la so-
spensione e dilazione dei mutui, con un
pitivigoroso coinvolgimento di Cdp. Dob-
biamo sbloccare tutti gli investimenti a di-
sposizione, compresi i 130 miliardi pron-
ti per le infrastrutture ed i cantieri. Dopo
questa fase di emergenza, il Paese deve ri-
cominciare finalmente a crescere.
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