VERBALE DI INCONTRO

In data 7 giugno 2016, nella sede Siremar di Palermo, si sono incontrati:

la SNS Spa;
le 0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, USCLAC/UNCDIM,

per discutere degli argomenti di seguito riportati.

1)

2)

3)

4)

5)

Letto, confermato e sottoscritto.

PROMOZIONI AL GRADO SUPERIORE

La societ3, in linea di principio, non intende prorogare la prassi invalsa di sopperire a carenze
strutturali nelle diverse qualifiche attraverso la reiterazione di funzionamenti al grado
superiore.

Intendendo procedere a promozioni definitive, si impegna pertanto a sottoporre alle 00.SS.
entro i prossimi trenta giorni una proposta che, partendo dal rapporto tra fabbisogno e
consistenza, ne contenga criteri, modalita e quantita.

AGGIORNAMENTO LISTE

Essendosi gia palesate carenze di personale in pit di una qualifica, entro i prossimi 30 giorni la
Societa sottoporra alle 00.SS. una proposta di aggiornamento degli elenchi dei marittimi in
CRL, TP e LS.

AGEVOLAZIONI VIAGGI DIPENDENTI SU FLOTTA SOCIALE
La Societa presentera a breve una proposta di regolamentazione delle agevolazioni di cui tutti i
dipendenti potranno beneficiare nell’utilizzo non per servizio dei mezzi della flotta sociale.

FORFAIT SPESE VIAGGIO

Fermo restando l'impegno a evitare quanto pilt possibile I'utilizzo del personale lontano dal
luogo di residenza, compatibilmente con le esigenze aziendali, al fine di snellire e semplificare
le procedure di rimborso delle spese di viaggio, la societa propone di passare dal sistema del
pié di lista a quello del rimborso forfettario.

Sull'argomento presentera una proposta, ferma restando comunque l'imputazione delle
somme in busta paga sotto una voce che ne consenta I'agevole individuazione.

ORARIESTIVINAVI e -

A partire dal 1° giugno, la rotta D2 D3TP/Egadi & esercitata dalla N/T “Simone Martini” dalle
07:00 alle 20:15.

Il personale marittimo & impiegato dalle 06:00 alle 20:30, fermandosi 60 minuti per il consumo
del pasto a bordo, alternando cinque giorni a bordo e cinque di riposo a terra.

Sempre a partire dal 1° giugno, la rotta C2 C6 Milazzo/Eolie & esercitata dalla N/T “Filippo
Lippi” dalle 06:30 alle 20:30.

Il personale marittimo & impiegato dalle 05:30 alle 20:45, fermandosi 90 minuti per il consumo
del pasto a bordo, alternando cinque giorni a bordo e cinque di riposo a terra.

Le parti concordano di rincontrarsi entro la meta del prossimo megse di luglio per la verifica
degli argomenti sopracitati e per affrontarne altri - a partire da/un approfondimento sulla
congruenza degli organici e sulle prospettive occupazionali del inistrativi - di
pari importanza. '




