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Intervista a Annamaria Furlan
«Segnali positivimaserve

cambiare subito la Fornero
per dare spazio ai giovani»

«Beneil
ministro Poletti
cheannuncia
dirivedere
gliabusi
suivoucher»
m.fr.

Annamaria Furlan, nonostante la
riduzione della decontribuzione
sulle assunziond a gennaiol'occu-
pazione aumenta. Vuol dire che il
Jobsactfunziona?

«E' indubbiamente un segnale posi-
tivo che ci siano pil contrattia tem-
po indeterminato e pit occupazio-
nestabile, Malpostidilavoro si cre-
ano favorendogli investimenti pub-
blici e privati, con unariforma fisca-
le che sostenga i redditi da lavero e
da pensione, attraverso una politi-
ca industriale che punti sulle nuo-
ve tecnologie, sullaricerca, la tutela
dell'ambiente. In Italia ci sono anco-
ra quasi tre milioni di disoccupati,
con punte altissime tra i giovani, le
donne enelle regioni del Mezzogior-
no. Per questo occotre un cambia-
mento radicale nella politica econo-
tica alivello Europeo con una rivi-
sitazione del Fiscal compact ed un
sisterna fiscalecomune, svincolando
gliinvestiment] dai parametri trop-
porigidi e penalizzanti, che hanno
fatto aumentare i livelli di poverta,
didiseguaglianzasociatee diemar-
ginaziones,

Aumenta sopratiutto 'oceu; 0-
ne degli over 55 mentre cresce la
disoccupazione fraigiovani Modi-
ficarelariforma Fornerosulle pen-
sioni non favorirebbe l'occapazio-
ne giovanile?

«L'aumento della disoccupazione gio-
vanile & un dato precccupante, E' la

dimostrazionechec®ancoratantoda
fare. Aver bloccato drasticamente con
lalegge Fornero l'uscita di tante lavo-
ratici e lavoratori costituisce un tap-
poall'ingressodeigiovaninelleazien-
de, deprimenda 12 necessita di inno-
vazione e di competitivita delle stes-
se imprese. Pritna si cambiala Forne-
ro meglio & per tutto il sistema paese.
Ma bisogna uscire dalle ipotesi che
continuanc a girare e aprire invece
unadiscussione vera suuna proposta
ufficialedel Governo, Noné pittternpo
delle promesse o dei rinviis.

Voiperdcontinnateacriticarel'im-
pianto generale delJobs act. Oave-
tecambiaie idea,..

«Nel Jobs Act ci sono indubblamente
degli aspetti positivi, come guelle di
averreso piticonvenienteil contrattoa
tempoindeterminato, insiemead altre
norme pitdiscutibili. Occorre ora dare
attuazione in tempi rapidi agli inter-
venti sulle politiche areive del lavoro
chepossonodiventare unostrumento
moltoutileedefficace per aumentareil
livellodegli cecupati. Resta fermoche
iHlavoro non si crea per legge, ma con
una politicaeconomicaespansiva, con
maggiori investimenti pubblici e pri-
vati efavorendouna maggiore parteci-
pazionedetlavoratori. Questoéquello
che manca oggi al nostro paeser.

I ministroPolettihapoi annuncia-
to una stretta sull'uso dei voucher
che, liberalizzati perognisettoredi
produzione,il cuinsoconilJobs Act
¢letteralmente esploso. Dice perd:
“Nonbuttiamail bambinoconl’ac-
guasporca™, Voicosachiedete?

«E’ importante che il ministro del
Lavoro abbia riconosciuto che occor-
rerivederelostrumentodel voucherdi
cui indubbiamentesi & fattounabuse
da parte dimolte aziende, soprathutto
nell'ediiiziaenell'agricoltura. Oocorro-
nogliopportuni controlii perevitaredi
trasformareil voucherinunostrumen-
todi flessibilita selvaggiache creaulte-
riore precatietd e frustraziones,

Inquestigiomimoltiesponentidel
governopardanodiridozionedelle
tasse, Da sempre un vostro caval-
lodibattaglia. Visembrarealistico
e prioritario in questo quadro eco-
nomico mondiale?

«La Cist ha presentato alcani esi fa
unapropostaorganjcadiriforma fisca-
le. sostenutadacentinaia dimigliaia di
firmedicittadini. Per farcrescereicon-
sumiédindispensabileda unlatoridur-
redrasticamente il livello di tassazio-
nesui lavoratoridipendenti, { pensio-
natieleimprese cheinvestonoed assu-
menonuovilavorater. Dallaltro, biso-
Ena incrementare la lotea all'evasio-
ne fiscale con strumenti nuovi come
il contrasto d'interesse che farebbe
emergers 'economia sommersaed il
lavoro nero. Speriamo che il Governo
nonsilimiti agliannuncievoglizapri-
reuna discussione sul sistema fiscale
che rimanetrale nostre priorita.

Domani con Cgil e Uil incontra-
te ConfApi sul rinnovo del model-
lo contrattuale, A parte Confindu-
striatuttelealtreorganizzazionidi
impresavi hannorisposto, Riusci-
reteatrovarennaceordoedinnova-
relerelazioni industriali?

«Noi siamo convinti che cambiare le
relazioni industriali ed i contratti sia
compite esclusive delle parti socia-
Ii che non devono rinunciare al loro
ruolo pegoziale autonomo su queste
materie, Cominceremo a discuterne
senza pregiudiziali e sulla base del-
la nostra piatraforma unitaria con le
associazionidelle piccoleimprese, Ma
siamoprontiad apriveil confrontocon
Confindustrianonappenaavratinno-
vato il proprio gruppo dirigente. Noi
vogliamo rendere le imprese pit forti
e competitive, alzando la produttivi-
thedisalari, inunalogica innovativa
irrcuila partecipazione dei lavoratori
devediventareilfartoredeterminante
perlaqualithdei prodotti e deiservizis,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



dapag. 3

La disoccupazione mese per mese
Tassi su dati destagionalizzati === Giovani (15-24 anni) = Totale forza lavoro
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