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Trasporto locale. Il rinnovo dopo sette anni - Una tantum di 600 euro e 100 euro per welfare contrattuale

Per i «tranvieri» accordo da 100 euro

ROMA

ento euro medi mensili di
aumento, aregime, suiminimita-
bellari dei 16mila autoferrotran-
vieri che saranno corrisposti in
tretranche.Conun’unatantumdi
6ooeuroperlavacanzatempora-
le (400 euro agennaio e 200 euro
ad aprile 2016). E100 euro 'anno
per ogni lavoratore destinati al
welfare contrattuale: 9o euro per
il Fondo di previdenza comple-
mentare Priamo e 10 euro per la
costituzione di unfondo integra-
tivosanitario.

Arrivadopo 7 anni di vacanza
contrattualeil contrattonaziona-
le del trasporto pubblico locale
2015-2017 firmato venerdi notte
daFilt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltraposrti,
Faisa-Cisal, Ugl-Fna con le asso-

ciazioni datoriali Asstra e Anav.
Gli aumenti tabellari medi di 100
euro mensili (al parametro 175)
sono erogatiin tre tranche: 35eu-
rodali’novembre201s,3seurodal
1°luglio2016,30eurodal1°ottobre
2017. Un’altra novita riguarda
Torariodilavoro:aumentalafles-
sibilita, visto che viene esteso da
17a26settimane il periodomassi-
mo di compensazione nell'arco
del quale va calcolato I'orario di
lavoro settimanale, confermato
in 39 ore. Viene introdotto un li-
mite minimodi27 oresettimanali
perlaprogrammazione diorarie
turnidiservizio.Inoltre sonopre-
visti 3 mesi di tempo per trovare
accordi aziendali di efficienta-
mentoproduttivo,trascorsoque-
sto periodo le aziende possono

unilateralmente riprogrammare
i turni di servizio del personale
mobile riducendo i tempi acces-
sori fino a 5 minuti al giorno (30
minuti la settimana) per aumen-
tare il tempo di guida effettivo.
Per i lavoratori gia in forza al 7
marzoz2olsestatasterilizzatal’ap-
plicazione della disciplina della
“tutela reale” per i licenziamenti
illegittimi contenuta nel contrat-
toatutelecrescenti,incasoditra-
sferimento collettivo (anche per
subentro di azienda), di appren-
disti succesivamente stabilizzati
e di cessioni individuali del con-
trattodilavoro.

«E stato trovato I'equilibrio
necessario tra le difficolta del
settore e le legittime aspettative
deilavoratori - sottolineano As-

stra e Anav -. Ora si apra col go-
verno e le istituzioni una fase
nuova che metta al centro il tra-
sporto pubblico come scelta
strategica del paese». Per Fran-
co Nasso (Filt) «la parola passa
alle assemblee ed al giudizio dei
lavoratoriconilreferendum,dal
15 al 17 dicembre, che, sulla base
del Testo Unico del 10 gennaio
2014, dara definitiva validazione
all'intesay. Per GiovanniLucia-
no (Fit) «si ritorna ad una situa-
zione normale in un settore che
soffre da troppi anni della man-
canza di investimenti». Claudio
Tarlazzi(Uilt) sottolineal’intro-
duzione «dell'iscrizione auto-
matica di tutti i lavoratori alla
previdenza complementare con
contributoa carico dei soli dato-
ridilavoroedell’assistenzasani-
tariaintegrativay.

G.Pog.
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Trasporti,
dopo 7 anni
il rinnovo
del contratto

ROMA

Il trasporto pubblico locale
torna dopo sette anni ad avere
una cornice contrattuale. Sin-
dacati e associazioni di cate-
goria hanno siglato l'ipotesi di
accordo per il rinnovo del con-
tratto collettivo di settore. Si
mette fine cosi ad una lunga
fase conflittuale caratterizza-
ta da numerosi scioperi in uno
dei settori che tocea pil da vi-
cino i cittadini. Il rinnovo, che
prevede un aumento medio di
100 euro in tre tranche e I'ero-
gazione di «una tantum» di
600 euro, verra ora sottopo-
sto a referendum per la vali-
dazione. Soddisfattii sindaca-
ti, che sottolineano il successo
sindacale e la vittoria per un
settore in cui da anni non si
fanno investimenti pubblici.
Dalle sigle di categoria, il se-
gretario della Fit Cisl Giovan-
nirLuciano parla di «segnale
fortissimo» «nel momento in
cui in tanti provano a delegit-
timare la contrattazione e il
ruolo delle parti sociali». Per il
numero uno della Filt Cgil,
Franco Nasso, «si ripristina la
normalita nelle relazioni sin-
dacali». «Si riafferma I'impor-
tanza della contrattazione
collettiva», aggiunge il segre-
tario Uilt Claudio Tarlazzi.
L’accordo & stato firmato
nella notte tra le associazioni
Asstra e Anav e i sindacati
Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti,
Ugl Fna e Faisa Cisal. L'inte-
sa, che scade il 81 dicembre
2017, prevede un aumento
economico medio di 100 euro
in tre tranche (85 euro dal 1°
novembre 2015; 35 euro dal 1
luglio 2016; 30 euro dal 1 otto-
bre 2017). Inoltre é stabilita
«lerogazione di una tantum di
600 euro medie (400 euro a
gennaio e 200 euro ad aprile
2016). Altri 100 euro lordi so-
no disponibili sul welfare, a
carico delle aziende, sulla pre-
videnza integrativa (90%) e
sull’assistenza sanitaria inte-
grativa (10%). [R.E]
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Intesa sul trasporto locale
Il Garante: adesso la tregua

LA SVOLTA

ROMA II trasporto pubblico locale
torna dopo sette anni ad avere
una cornice contrattuale. Sinda-
cati e associazioni datoriali han-
no infatti siglato l'ipotesi di ac-
cordo per il rinnovo del contrat-
to collettivo di settore. Mentre il
Garante chiede a sua volta una
lunga tregua sul fronte degli
scioperi del settore. Il rinnovo,
aumento medio di1l00 euroin tre
tranche e l'erogazione una tan-
tum di 600 euro, verra ora sotto-
postoa referendum. Soddisfatti i
sindacati, che sottolineano il suc-
cesso sindacale e la vittoria per
un settore in cui da anni non si
fanno investimenti pubblici. «E
una buona notizia ed un segnale
positivo per il paese», sottolinea
la leader della Cisl Anna Maria
Furlan. Dalle sigle di categoria, il
segretario della Fit Cisl Giovanni
Luciano parla di «segnale fortis-
simo» proprio «nel momento in
cui in tanti provano a delegitti-
mare la contrattazione e il ruolo
delle parti sociali». L'intesa, che
decorre dal 1 gennaio 2015 e sca-
de il 31 dicembre 2017, prevede
un aumento economico medio
di100 euro in tre tranche (35 eu-
ro dal 1 novembre 2015; 35 euro
dal1luglio 2016; 30 euro dal 1 ot-
tobre 2017). Inoltre ¢ stabilita «'
erogazione di una tantum di 600
euro medie (400 euro a gennaio
e 200 euro ad aprile 2016). Ma
non ci sono solo gli aumenti sala-
riali. Ulteriori 100 euro lordi so-
no disponibili sul welfare, a cari-
co delle aziende, sulla previden-
za integrativa (90%) e sull’assi-
stenza sanitaria integrativa
(10%).
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Nel trasporto pubblico locale
il contratto arriva dopo 7 anni

Trovata l'intesa sul rinnovo, 'aumento e di 100 euro
Furlan (Cisl): «E un segnale positivo per il Paese»

Luca Mazza
MiLaNo
ntempi a dir poco complicati per le
l relazioni tra associzioni delle im-
prese, governo e parti sociali (basti
vedere la manifestazione del pubblico
impiego ieri a Roma, ndr) sitratta diun
risultato molto positivo, anche perché
tutt’altro che scontato.
Altermine della piti lunga ed estenuante
vertenza del settore e con oltre sette an-
ni di ritardo rispetto alla scadenza del-
I'ultimo accordo, nelle prime ore del
mattino di ieri & stato rinnovato il con-
tratto nazionale del trasporto pubblico
locale. Se questa intesa riuscira a mi-
gliorare il clima per trovare una solu-
zione anche per altre questioni spino-
se ancora aperte (come quella del con-
tratto dei lavoratori pubbilici) si vedra.
Ma intanto viene chiusa con la soddi-
sfazione di tutte le parti in causa unavi-
cenda che interessa oltre 110mila auto-
ferrotranvieri. A sottoscrivere ’accordo
sono state le associazioni datoriali As-
strae Anav eisindacati di categoria Filt-
Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal e
Ugl Fna. Ora per il via libera definitivo
occorrera attendere ['esito del referen-
dum:idipendenti di tutte le aziende del
comparto saranno chiamati a espri-
mersi dal 15 al 17 dicembre.
Dal punto di vista retributivo, le princi-
pali novita ri-
guardano una
«una tantum» di
600 euro per il
periodo gennaio
2012-ottobre
2015, pagabile in
due tranche (a
gennaio e aprile
2016); 'aumento
in busta paga di
100 euro al para-
metro 175 (di cui
35 euro erogati
alla firma, 35 euro a luglio 2016, 1'ulti-
ma tranche di 30 euro a ottobre 2017);
ulteriori 100 euro sono disponibili sul
welfare, a carico delle aziende, sulla pre-
videnza integrativa (90%) e sull’assi-
stenza sanitaria integrativa (10%).

Oltre alla parte strettamente salariale,
la trattativa si e chiusa anche conla con-
ferma della salvaguardia della «tutela
reale» sui licenziamenti illegittimi per i
lavoratoriche, dopo il 7 marzo 2015, so-
no interessati da trasferimenti colletti-
vi. In merito all’orario di lavoro — altro
tema caldo delle
ultime ore dopo
le dichiarazioni
di Poletti sulla
necessita di su-
perare «un para-
metro vecchio» —
resta confermato
in 39 ore settima-
nali, mentre ven-
gono introdotte
disposizioni con-
trattuali che favo-
riscano percorsi
di efficientamento produttivo.
Per le associazioni datoriali Asstra e A-
nav 'accordo trovato rappresenta un
punto di equilibrio «tra le difficolta del
settore e le legittime aspettative dei la-
voratori». Adesso si auspica 'apertura

di una nuova fase conl'esecutivo e le i-
stituzioni « per mettere al centro il tra-
sporto pubblico come scelta strategica
enel prioritario interesse del cittadino-
cliente».

Comment entusiastici anche sul fron-
te sindacale, dove 'esito della trattativa
viene definito un «grande passo». «E u-
na buona notizia ed un segnale positi-
vo peril Paese», sottolinealaleader del-
la Cisl Anna Maria Furlan. Il numero u-
no della Uil, Carmelo Barbagallo, in-
quadral'intesanella pit1 ampia trattati-
va sulla riforma dei contratti con Con-
findustria e vede nel rinnovo «un buon
auspicio. Perché, anche se siamo in zo-
na Cesarini, il 2015 pud ancora essere
I'anno dei contratti». Non a caso, pure
dalle sigle di categoria, il segretario del-
la Fit Cisl GiovanniLuciano parla di «se-
gnale fortissimo proprio nel momento
in cui in tanti provano a delegittimare
la contrattazione e il ruolo delle parti
sociali». Per Franco Nasso (Filt Cgil) in
questo modo «si ripristina la normalita
nelle relazioni sindacali».

Luliimo passo

Per il via libera definitivo si
attende I’esito del referendum
Gli oltre110mila dipendenti
del comparto si esprimeranno
dal 15 al 17 dicembre
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Aumento medio di 100 euro
Trasporto pubblico locale
c¢'e un'ipotesi di accordo

HE ROMA. |l trasporto pubblico locale torna dopo set-
te anni ad avere una cornice contrattuale. Sindacati e
associazioni datoriali hanno infatti siglato I'ipotesi di ac-
cordo per il rinnovo del contratto collettivo di settore. Si
mette fine cosi ad una lunga fase conflittuale caratteriz-
zata da numerosi scioperi in uno dei settori che tocca
piti da vicino i cittadini. Il rinnovo, che prevede un au-
mento medio di 100 euro in tre tranche e I'erogazione di
una una tantum di 600 euro, verra ora sottoposto a refe-
rendum per la validazione. Soddisfatti i sindacati, che
sottolineano il successo sindacale e la vittoria per un
settore in cui da anni non si fanno investimenti pubblici.
«E una buona notizia ed un segnale positivo per il pae-
sen, sottolinea la leader della Cisl Anna Maria Furlan. E il
numero uno della Uil Carmelo Barbagallo inquadra I'in-
tesa nella pilt ampia trattativa sulla riforma dei contratti
con Confindustria: questo rinnovo «un buon auspicio. |l
2015 e I'anno dei contratti». Dalle sigle di categoria, il
segretario della Fit Cisl Giovanni Luciano parla di «se-
gnale fortissimon proprio «nel momento in cuiin tanti
provano a delegittimare la contrattazione e il ruolo delle
parti socialin. L'accordo é stato firmato nella notte tra le
associazioni datoriali Asstra e Anav e i sindacati Filt Cgil,
Fit Cisl, Uiltrasporti, Ugl Fna e Faisa Cisal. L'intesa, che
decorre dal 1 gennaio 2015 e scade il 31 dicembre 2017,
prevede un aumento economico medio di 100 euroin
tre tranche (35 euro dal 1 novembre 2015; 35 euro dal 1
luglio 2016; 30 euro dal 1 ottobre 2017). Inoltre é stabili-
ta «l'erogazione di una tantum di 600 euro medie.

«Orario dilavoro vecchio»
Lira della Cgil su Poletti

AN
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Trasporto
locale, rinnovo
del contratto

Iltrasporto pubblico locale
tornadopo sette anniad avere
una cornice contrattuale.
Sindacati e associazioni
datoriali hanno infatti siglato
lipotesidiaccordo peril
rinnovo del contratto collettivo
di settore. Si mette fine cosiad
una lunga fase conflittuale
caratterizzatadanumerosi
scioperiin uno dei settori che
toccapit da vicinoi cittadini. Il
rinnovo, che prevede un
aumento medio di 100 euroin
tre tranche e l'erogazione di
una «una tantum» di 600 euro,
verraora sottopostoa
referendum per la validazione
inprogrammaa meta
dicembre.

Soddisfattii sindacati, che
sottolineanoil successo
sindacale e la vittoria perun
settoreincuidaanninonsi
fanno investimenti pubblici. «<E
una buona notizia edun segnale
positivo per il Paese»,
sottolineala leader della Cisl
AnnaMaria Furlan.E il numero
uno della Uil Carmelo
Barbagallo inquadral'intesa
nella pil ampia trattativasulla
riforma dei contratti con
Confindustria: questo rinnovo
«e unbuonauspicio. Il 2015 e
l'anno dei contratti».

Il segretario dellaFit Cisl
GiovanniLuciano parla di
«segnale fortissimo» proprio
«nelmomentoin cuiin tanti
provano adelegittimarela
contrattazione». Per il numero
uno dellaFilt Cgil, Franco
Nasso, «siripristinala
normalita nelle relazioni
sindacali». «Siriafferma
limportanzadella
contrattazione collettivae
delle tutele sociali», aggiunge il
segretariodella Uilt Claudio
Tarlazzi.

i governocivuoleumiliare»
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Trasporto
locale, rinnovo
del contratto

Iltrasporto pubblico locale
tornadopo sette anniad avere
una cornice contrattuale.
Sindacati e associazioni
datoriali hanno infatti siglato
lipotesidiaccordo peril
rinnovo del contratto collettivo
di settore. Si mette fine cosiad
una lunga fase conflittuale
caratterizzatadanumerosi
scioperiin uno dei settori che
toccapit da vicinoi cittadini. Il
rinnovo, che prevede un
aumento medio di 100 euroin
tre tranche e l'erogazione di
una «una tantum» di 600 euro,
verraora sottopostoa
referendum per la validazione
inprogrammaa meta
dicembre.

Soddisfattii sindacati, che
sottolineanoil successo
sindacale e la vittoria perun
settoreincuidaanninonsi
fanno investimenti pubblici. «<E
una buona notizia edun segnale
positivo per il Paese»,
sottolineala leader della Cisl
AnnaMaria Furlan.E il numero
uno della Uil Carmelo
Barbagallo inquadral'intesa
nella pil ampia trattativasulla
riforma dei contratti con
Confindustria: questo rinnovo
«e unbuonauspicio. Il 2015 e
l'anno dei contratti».

Il segretario dellaFit Cisl
GiovanniLuciano parla di
«segnale fortissimo» proprio
«nelmomentoin cuiin tanti
provano adelegittimarela
contrattazione». Per il numero
uno dellaFilt Cgil, Franco
Nasso, «siripristinala
normalita nelle relazioni
sindacali». «Siriafferma
limportanzadella
contrattazione collettivae
delle tutele sociali», aggiunge il
segretariodella Uilt Claudio
Tarlazzi.

i governocivuoleumiliare»
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Trasporto
locale, rinnovo
del contratto

Iltrasporto pubblico locale
tornadopo sette anniad avere
una cornice contrattuale.
Sindacati e associazioni
datoriali hanno infatti siglato
lipotesidiaccordo peril
rinnovo del contratto collettivo
di settore. Si mette fine cosiad
una lunga fase conflittuale
caratterizzatadanumerosi
scioperiin uno dei settori che
toccapit da vicinoi cittadini. Il
rinnovo, che prevede un
aumento medio di 100 euroin
tre tranche e l'erogazione di
una «una tantum» di 600 euro,
verraora sottopostoa
referendum per la validazione
inprogrammaa meta
dicembre.

Soddisfattii sindacati, che
sottolineanoil successo
sindacale e la vittoria perun
settoreincuidaanninonsi
fanno investimenti pubblici. «<E
una buona notizia edun segnale
positivo per il Paese»,
sottolineala leader della Cisl
AnnaMaria Furlan.E il numero
uno della Uil Carmelo
Barbagallo inquadral'intesa
nella pil ampia trattativasulla
riforma dei contratti con
Confindustria: questo rinnovo
«e unbuonauspicio. Il 2015 e
l'anno dei contratti».

Il segretario dellaFit Cis|
Giovannil.uciano parla di
«segnale fortissimo» proprio
«nelmomentoin cuiin tanti
provano adelegittimarela
contrattazione». Per il numero
uno dellaFilt Cgil, Franco
Nasso, «siripristinala
normalita nelle relazioni
sindacali». «Siriafferma
limportanzadella
contrattazione collettivae
delle tutele sociali», aggiunge il
segretariodella Uilt Claudio
Tarlazzi.

dl governoci viole umiliares
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